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Scoala Gimnaziald Speciald din Térgoviste, judetul Dambovita, organizeazi concurs
pentru ocuparea a trei posturi vacante de ingrijitor, pe perioadi nedeterminati.

Probele stabilite pentru concurs:

 selectia dosarelor de inscriere la concurs
e probd scrisd

» probi practici

e interviu

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sii indeplineasci urmitoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completiirile ulterioare:

a) are cetiifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

¢) are varsta minimi reglementat3 de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
o Studii medii
* Vechime - minim 1 an
» Disponibilitate de a lucra intr-un program flexibil

 Are capacitate deplini de exercitiu
*  Are varsta minimi de 18 ani reglementati de prevederile legale

Pentru inscrierea la concurs, candidatii pot depune dosarul de concurs pani la data de
03.02.2020, orele 16.00, la secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste, str. Ion Ghica,
nr. 2, Targoviste, judetul Ddmbovita- persoand de contact- secretar Pavel Daniela

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unititii — telefon 0372740625,

PROBE DE CONCURS la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste

Concursul consti in 4 etape succesive, dup cum urmeazi:

1. selectia dosarelor de inscriere
2. proba scrisd

3. proba practici

4.

interviul



Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului scolit;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestid identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

4. carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi,

6. adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitifile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Graficul desfiasuririi concursului

pentru ocuparea functiei de ingrijitor pe perioadi nedeterminati.

Activititi desfisurate Data ] Interval orar _
Depunerea dosarelor 20-01 -03.02.2020 9.00-16.00
Selectia dosarelor 04.02.2020 9.00-15.00
Afisarea dosarelor admise 04.02.2020 16.00
| Depunere contestatii dosare 05.02.2020 10.00-12.00
Solutionare contestatii 05.02.2020 16.00
dosare/afisare
| Proba scrisi 11.02.2020 9.00-11.00
Afisarea rezultatelor 11.02.2020 14.00
Depunerea contestatiilor 11.02.2020 14.00 — 16.00
Afigare rezultate dupi 11.02.2020 18.00
contestatii
Proba practici 12.02.2020 8.30-13.30 — 30 min/persoani
Interviu 12.02.2020 15.00 — 14 min/persoani
Afisare rezultate finale 12.02.20202 19.00

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE INGRIJITOR
1. LEGEA NR. 319 / 2006 — a securitdtii §i sindtatii in munca, actualizati cu modificirile si
completarile ulterioare i Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006
— Cap.IV — Obligatiile lucritorilor;
2. LEGEA NR. 477 / 2004 — privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice:— Cap.Il — Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7,
3. LEGEA 53/2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII »Raspunderea disciplinari”
(Art. 247 — Art. 252)
4. Legea nr. 307/2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor
5. Legea 132/2010privind colectarea selective s deseurilor in institutiile publice
6. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igieni si sinitate publica privind mediul
de viati al populatiei, publicat in monitorul oficial, partea I, nr. 127/21.02.2015, CAP. VI -
Norme de igiena pentru unititile de folosingi publici, art. 46 - 53



TEMATICA

Reguli de efectuare a curiteniei in unititile de invitimant

® Metode de dezinsectie si dezinfectie
¢ Notiuni fundamentale de igieni
* Securitate §i sinditate Tn munci
Concursul se organizeazi la sediul Scolii Gimnaziale Speciale- Targoviste
Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale — telefon
0372740625

DIRECTOR,
Prof. Marinescu Eugenia
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
- INGRIJITOR -

Descrierea postului
Compartimentul administrativ-deservire
Denumirea postului: ingrijitor
Norma de activitate: 40 ore/siptimani

Cerintele postului
= Studii medii
Relatii profesionale:
« ierarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator;
 de colaborare cu: personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

1. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTTVTTATH DE MUNCA : sprijinirea
procesului de ingrijire si educare a elevilor
2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
a) Complexitatea postului :
-executarea curateniei si a dezinfectiei ;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite
-capacitatea de organizare a municii ;
¢) Conditii fizice ale muncii :
-rezistenta la stres si efort fizic moderat ;
d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin
2 siart 96 alin 1 - Legea 272/2004 republicati)
3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST :
- asumarea responsabilitifiiin pistrarea i intrefinerea curiteniei, a materialelor si a
mijloacelor din dotare ;
4. SFERA DE RELATII :
a) Gradul de solicitare din partea unitiii -
- respectarea Regulamentului de ordine interioari ;
- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I. ;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico — sanitare ;
- efectueazi controale medicale periodice.
b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu :
- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie : echipamente, materiale de
curdtenie §i dezinfectie ;
- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii ;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi apdrute in sectorul
respectiv ;
- poseda abilititi de munci in echipd ;
¢) Comportamentul si conduita :
- s aibd un comportament si o conduitd adecvati unei institutii de invatimant atit fati de
copii, parinti cat si fatd de colegi si intreg personalul scolii ;
S . Program de lucru : 8 ore / zi
6.SECTORUL DE CURATENIE SI INGRLJIRE
Suprafata din urméitoarele spatii
- Sali de clasi ;
- Holuri ;
- Vestiare ;
- Cabinete ;
- Birouri ;



- Grupuri sanitare ;
- Curtea si spafiul din jurul unitifii scolare.

SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR

1.Preia, sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasd, holuri, grupuri
sanitare, curte i rispunde de pistrarea lor ;

2.Preia materialele de curitenie, siptimanal sau ori de cte ori este nevoie de ele ;

3.Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUT -

1. Aspirarea prafului.

2.Stergerea prafului pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc. ;

3.Maéturarea spatiilor care nu se aspiri ;

4.Spélat geamuri, usi, mobilier, faiangs, dusumele, gresie ;

5.Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare (W.C-uri, chiuvete, faianti, gresie ;

6.Dezinfectia mobilierului (sdptiménal) ;

7. Pastrarea instalatiilor sanitare si de incilzire centrald in conditii normale de
functionare ;

8. Executarea mici lucriri de reparatii (vopsirt mobilier, varuit) ;

9. Respectarea normelor P.S.1. ;

10. Indeplinirea si altor sarcini trasate de conducerea unitétii ;

c)conservarea bunurilor :

1. Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C —urile §i semnaleazi
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau
responsabililor cu igiena §i curdfenia

RASPUNDEREA DISCIPLINARA :
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legii.

___DIRECTOR,
~Peif.’Marinescu Eugenia



